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Wie sind Sie? 

Das intensive Kennenlernen unserer Kunden 
ist die notwendige Basis für erfolgreiche 
Suchmandate. 

▶ Firma kennenlernen
▶ Stelle verstehen
▶ Briefing inklusive Suchprofil erstellen 
▶ Ergänzung und Freigabe durch den Kunden

Sachsentalent die Personalberatung – wie wir arbeiten

BRIEFING

↗ Blind Dates funktionieren nicht.

www.sachsentalent.de
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360°-Suchprofil  

Wir suchen keine Maschinen, sondern Menschen. 
Darum achten wir auf Hard facts, Soft Skills und 
Werte-Übereinstimmung.

Es gibt immer Kandidaten! 

▶ Gründliche Recherche
▶ Passende Mitarbeiter identifizieren 
▶ Passende Zielfirmen identifizieren 
▶ Kenntnis der regionalen Unternehmens landschaft
▶ Netzwerk & Kontakte

Sachsentalent die Personalberatung – wie wir arbeiten

↗ Deutlich schneller als die Konkurrenz.

RECHERCHE

www.sachsentalent.de
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Smarte Ansprache 

Von 300 potentiell passenden Kandidaten kontak-
tieren wir nur 50 bis 100, auf die unser Angebot 
aber auch wirklich passt. Darum reagieren deut-
lich mehr Kandidaten auf unsere Ansprache.

▶ Zielgerichtete und individuelle Ansprache
▶ Schriftlich oder telefonisch
▶ Stelle muss zum Profil des Kandidaten passen

Sachsentalent die Personalberatung – wie wir arbeiten

↗ Deutlich höhere Response-Quote.

ANSPRACHE

www.sachsentalent.de
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Weniger ist mehr! 

Wir wollen möglichst wenige und dafür passende 
Kandidaten vorstellen. Darum arbeiten wir mit 
einem strukturierten Auswahlprozess.
▶ 1. Interview: Kandidaten grundlegend   
 informieren, Vertrauen aufbauen
▶ Zusendung der Unterlagen durch Kandidaten
▶ Überprüfung der Unterlagen
▶ 2. Interview: Bekanntgabe des Auftraggebers,  
 Austausch über Lebenslauf und Wechsel- 
 motivation, Erfassen von Fachkenntnissen  
 und Sozialkompetenzen

Sachsentalent die Personalberatung – wie wir arbeiten

↗ 10-20 wertschätzende Interviews.

INTERVIEWS

www.sachsentalent.de
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↗ Klares Bild von den Kandidaten.

The final five 

Wir übermitteln Ihnen nach 5 Wochen bis zu 
5 passende Kandidaten. 

▶ Ausführliche Interviewberichte 
▶ Geprüfte Unterlagen der Kandidaten
▶ Sichere Datenübermittlung via Link ins 
▶ Back-End 

Jetzt sind Sie am Zug!

Sachsentalent die Personalberatung – wie wir arbeiten

KANDIDATENVORSTELLUNG

www.sachsentalent.de
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↗ Vermeidung von Fehleinstellungen. 

Das Ergebnis 

Der Unternehmer spart Zeit, bekommt passende 
Kandidaten und kann die Stellen schnell besetzen. 

▶ Zeit fürs Kerngeschäft 
▶ Diskrete Suche bei geplanten Ablösungen
▶ Feedback vom Kandidatenmarkt zur eigenen ▶ 
▶ Arbeitgeberattraktivität

Sachsentalent die Personalberatung – wie wir arbeiten

IHRE NEUEN MITARBEITER

www.sachsentalent.de
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Sachsentalent fokussiert auf wenige ausgewählte 
Branchen. So gewährleisten wir eine schnelle und 
effi  ziente Besetzung von off enen Positi onen. 

Branchen Kunden und Zielpositionen

Wir arbeiten für Start-ups, Grown-ups, den Mit-
telstand bis hin zum börsennoti erten Konzern. 
Unsere Kunden zeichnen sich durch Wachstum, 
innovati ve Produkte und eine moderne Unterneh-
menskultur aus. 

IT ELEKTROTECHNIK

Soft ware-Entwickler, Ingenieure, 
Elektrokonstrukteure, Elektroplaner, System-

administratoren, Arbeitsvorbereiter, Kundenbetreuer, Vertriebler

Qualitätsleiter, Soft ware-Architekten, 
Teamleiter IT, Leiter UX, Teamleiter Engineering 

Produkti onsleiter, Abteilungs-
leiter, IT-Leiter, Vertriebsleiter

COO, 
Geschäft s-

führer, Werksleiter 

AUTOMOTIVE MASCHINENBAU UND 
SONDERMASCHINENBAU

www.sachsentalent.de



Sachsentalent GmbH  I Annaberger Straße 240 I 09125 Chemnitz
Tel.: 0371/5347210 I E-Mail: kontakt@sachsentalent.de I www.sachsentalent.de

Wir  f inden Ihre  neuen Mitarbeiter!

Dr. Christian Genz
Geschäftsführer

Katarina Genz
Personalberaterin

Julia Rothe
Marketing

„Werden wir beauf-
tragt, dann weiß der 
Kunde, dass er auch 
samstags um 20 Uhr 
anrufen kann, wenn 
es brennt.“

„Mir ist es wichtig, 
langfristig mit unseren 
Kunden zusammenzu-
arbeiten und strategi-
sche Partnerschaften 
aufzubauen“.

„Personalberatung ist 
Kommunikation, egal 
ob bei Facebook oder 
im realen Leben.“


